DRK-Kreisverband Deutsches
Celle e. V. Rotes
Kreuz

n Py S —— y
Sl LTS o .'. o
- - - -

- ¢ A T . TR g
[ 4= . - - R R i ®y
| T s VI
T - . X 4* o - :
e 5 —
- 2 - -
—— g - -
o < P
T - > -
o ) - 2 -\ - ,’ A -
Tt s ,- 3 o \.-.' . =
- . 1 - '-"'.'
- - Vo \
. - - I~
- 4 .2.?-—“.' - ;

Kita-Konzeption

DRK-Kindertagesstatte ,,Immenhof*

Am Hasenberg 5, 29320 Hermannsburg

DRK-Kindertagesstatte ,,Regenbogen®
Zur Bund 24, 29320 Oldendorf

Seite 1 von 33



DRK-Kreisverband
Celle e. V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Inhalt / Themen:

e Vorwort

e Der Trager

e Beschreibung der Einrichtung

e Offnungszeiten

e Unser Team

e R&umlichkeiten

e Auftrag und Ziele der Tageseinrichtung
e  Gruppenstruktur

e R&ume/Material

e Diversity/Willkommenskultur

e Unser Bild vom Kind

e Situationsansatz

e Bildungsbereiche in der Kindertagesstatte
e Angebote und Projekte

e Das Jahr vor der Schule

e Kinderordner

e Beobachtung und Dokumentation

¢ Eingewdhnung im Kindergarten

¢ Eingewdhnung in der Krippe

e Tagesablauf

e Freispielphase

¢ Individuelle Schlafphase in der Krippe
e Windelfrei/trocken werden

e Partizipation

e Kinderrechte

e Kinderschutz

¢ Umgang mit kranken Kindern

e Medikamente

e Feste und Feiern

e Zusammenarbeit mit Eltern

e Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
e Zusammenarbeit im Team

¢ Fortbildung/Qualifizierung

e Anleitung von Praktikanten und Auszubildenden
e Offentlichkeitsarbeit

e Schweigepflicht

e Kindeswohlgefahrdung § 8a

e Qualitatssicherung

e Versicherung

¢ Nachwort

Seite 2 von 33



DRK-Kreisverband Deutsches
Cellee. V. Rotes
Kreuz

Vorwort

,Kinder sind Reisende, die nach dem Weg fragen,

wir wollen ihnen gute Begleiter sein.”

(Verfasser unbekannt)

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dem Lesen unserer Konzeption laden wir Sie ein, unsere Einrichtungen, die DRK-
Kindertagesstatten ,Immenhof‘ und ,Regenbogen®, kennen zu lernen.

An Studientagen und wahrend unserer Teamsitzungen entwickelte das gesamte Team
der Kindertagesstatten (Kitas) die Konzeption gemeinsam.

Wahrend dieser Entstehungsphase haben wir uns intensiv zu den einzelnen Bereichen
der Konzeption ausgetauscht. Jeder Einzelne im Team hat sich mit seiner persoénlichen
Meinung und Erfahrungen eingebracht.

Begleitet und unterstitzt wurden wir in dieser Zeit von unserer externen Kita-
Fachberatung, Heike OKklitz.

Die Konzeption wird jahrlich fortgeschrieben.
(Wir haben uns entschieden, die Konzeption aufgrund der besseren Lesbarkeit in der

weiblichen Form niederzuschreiben. Dennoch sind grundsatzlich alle Geschlechter gemeint,
sofern nicht ausdricklich etwas anderes beschrieben steht.)
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Tréager und Einrichtung

Im Jahre 1863 wurde in Genf von einem Flinfer Komitee Schweizer Blrger, unter lhnen Jean
Henry Dunant, zusammen mit Vertretern aus 16 Staaten, das Rote Kreuz ins Leben gerufen.
Gleichzeitig war damit das Zeichen des Roten Kreuzes — ein rotes Kreuz auf weillem Grund —
als verbindliches Schutzzeichen fur den Sanitatsdienst der Armeen geschaffen. Im selben Jahr
wurde dann die erste Rotkreuz-Gemeinschatft in Stuttgart gegriindet. Von 1864 bis 1866 kamen
weitere acht deutsche Landesorganisationen hinzu. Im Jahre 1923 schloss man sich zum
Deutschen Roten Kreuz e. V. zusammen.

Nach Grindung der Bundesrepublik Deutschland am 24.05.1949 konnte von den
Landesverbanden und dem Verband der Schwesternschaft am 04.02.1950 ein neuer Verband
gegrindet werden: Das Deutsche Rote Kreuz e. V. mit Sitz in Berlin. Es wurde am 26.02.1951
von der Bundesregierung anerkannt.

Am 09. Juli 1966 grundete sich das ,Comites zur Unterstitzung der in der Schlacht von
Langensalza verwundeten Hannoverschen Soldaten und der durch den Tod oder Verwundung
ihrer Ernahrung hilfsbedurftig gewordener Militdrfamilien®. Diese war der Beginn der Rotkreuz-
Arbeit in Celle und Umgebung, im Geiste Henry Dunants. Am 20.08.2016 feierte der DRK-
Kreisverband Celle e. V. sein 150-jahriges Bestehen mit einem grofRen Jubilaumsfest.

Das DRK als nationale Rotkreuzgesellschaft und Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
bekennt sich zu den sieben Rotkreuz-Grundsatzen:

Menschlichkeit
Unparteilichkeit
Neutralitat
Unabhangigkeit
Freiwilligkeit
Einheit
Universalitat

Die DRK-Kindertagesstatten ,Immenhof‘ und ,Regenbogen® sind Einrichtungen des DRK-
Kreisverbands Celle e.V., 77er Stral3e 45 A, 29221 Celle.

Wir sind bestrebt, Leben und Gesundheit zu schitzen und der Wirde eines jeden Menschen
Achtung zu verleihen.

Internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung:

Wir sind Teil einer Bewegung, die es auf der ganzen Welt gibt.
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Jeder ist bei uns willkommen, der unsere Rotkreuz-Grundsaétze teilt.

MENSCHLICHKEIT In unseren DRK-Kindertageseinrichtungen hat der Grundsatz der
Menschlichkeit die gro3te Bedeutung. Hierin ist die besondere professionelle Qualitat unserer
Arbeit begrindet. Die Menschenwirde des Kindes hat den gleichen Stellenwert wie die eines
Erwachsenen, ist unantastbar und steht im Zentrum unserer Arbeit. In unserer padagogischen
Arbeit setzen wir auf Achtung und Wertschatzung gegenuiber Kindern, Eltern, Teamkollegen
sowie dem Trager bzw. anderen Institutionen. Die Kinder stehen immer im Mittelpunkt! Die
padagogischen Mitarbeiter handeln vorurteilsbewusst — jeder wird so akzeptiert wie er ist. Aus
unserer Haltung der Menschenliebe heraus, sehen wir die Individualitat jedes Menschen, mit
allen Starken und Schwéchen, als Chance und orientieren uns dabei an den Fahigkeiten.

UNPARTEILICHKEIT Die individuelle Vielfalt in jeder DRK-Kindertageseinrichtung ist
Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit. Dabei unterscheiden wir nicht nach Nationalitét,
Herkunft, ethnischer Zugehorigkeit, Religion, Geschlecht, sozialer Stellung oder individuellen
korperlichen, seelischen und geistigen Eigenschaften.

Wir begleiten, bilden und betreuen alle Kinder!

Die Arbeit unserer padagogischen Fachkréafte basiert auf einem Verstandnis von Inklusion,
welche die Teilhabe aller Menschen umfasst. Dabei orientieren wir uns an den individuellen
Bedurfnissen jedes einzelnen Kindes und seiner Sorgeberechtigten.

NEUTRALITAT Die Einnahme einer neutralen Position macht es mdglich, Vertrauen zu bilden,
Vermittlungsversuche zu initiieren und L6sungen zu erarbeiten. Dabei hilft uns die gewaltfreie
Kommunikation nach z. B. Marshall B. Rosenberg. In unserer padagogischen Arbeit ist es uns
wichtig, alle Kinder zu achten, ihre Personlichkeit zu respektieren und sie darin zu unterstitzen,
die eigenen Interessen wahrzunehmen.

UNABHANGIGKEIT Unabhangig von Einflissen und Interessen jedweder Art ist es unsere
padagogische Verantwortung, notwendigen Raum zu schaffen, Selbststandigkeit,
Selbstbewusstsein und Starken zu fordern. Partizipation und das Recht des Kindes auf
Beteiligung sind in unseren DRK-Einrichtungen konzeptionell verankert.

FREIWILLIGKEIT In der padagogischen Arbeit hat der Grundsatz der Freiwilligkeit eine
wesentliche Bedeutung fur das gesellschaftliche Engagement von Kindern. Kinder haben das
Recht auf Beteiligung, das sowohl Mitentscheiden als auch Mithandeln umfasst. Wir schaffen
eine Einrichtungskultur, in der es mdglich ist, sich in der Gemeinschaft zu engagieren. Auf
diese Weise unterstitzen wir die Entwicklung von Hilfsbereitschaft und Kooperation. Wir bieten
Eltern und Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen die Méglichkeit, sich zu engagieren.

EINHEIT Fir die padagogische Arbeit mit Kindern bedeutet der Grundsatz der Einheit, dass ein
fur alle Kitaeinrichtungen einheitliches Bild vom Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Dieses
begreift Kinder als Akteure ihrer eigenen Entwicklung. Bildung bezeichnet demnach die
zentralen Aktivitaten, tUber die sich Kinder von Geburt an die Welt aneignen.

UNIVERSALITAT Wir schaffen in unseren Kindertageseinrichtungen eine Willkommenskultur
und wollen damit Barrieren Uberwinden. Das bedeutet, sich fir die Lebensbedingungen
anderer Menschen, anderer Kulturen und Gesellschaften zu interessieren und ihnen mit
Offenheit und Hilfsbereitschaft zu begegnen. Die Vielfalt der Kinder, Familien und Mitarbeiter in
unseren Einrichtungen ist eine grofRe Bereicherung.
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Lage unserer Einrichtung

Die DRK-Kindertagesstatte ,Immenhof wurde im Februar 2019 eroffnet. Sie liegt am Ortsrand
von Hermannsburg und verfligt tGber eine angelegte Ein- und Ausfahrt sowie Parkmoglichkeiten
direkt vor dem Haus. Zu uns gehoért auch der DRK-Kindergarten ,Regenbogen®, eine
AuRRenstelle in Oldendorf.

Zurzeit werden die Kinder in zwei Kindergarten- und in zwei Krippengruppen betreut.
Offnungs- und SchlieRzeiten
Der Kindergarten ist von Montag bis Freitag geoffnet.

Kindergarten:

Halbtags in Oldendorf: von 8 bis 12 Uhr
Ganztags im Immenhof: von 8 bis 16 Uhr
Frihdienst: von 7:30 bis 8 Uhr

Mittagsdienst nur in Oldendorf: von 12 bis 13:30 Uhr

Krippe:

Halbtags: von 8 bis 12 Uhr
Ganztags: von 8 bis 16 Uhr
Frihdienst: von 7:30 bis 8 Uhr

Mittagsdienst nur in der Krippe: von 12 bis 13 Uhr

Die jahrlichen Schliel3zeiten bzw. Kindergartenferien betragen insgesamt ca. drei bis vier
Wochen. Darin enthalten sind die Studientage. Sie liegen innerhalb der jeweiligen Schulferien.
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Personelle Ausstattung — unser Team

In der Kindertagesstatte sind beschéftigt:

e eine Leiterin,

e eine stellvertretende Leiterin,

e zwei Fachkrafte — 1 padagogische Fachkraft und 1 padagogische Assistenzkraft
in der Halbtagsgruppe Oldendorf

e drei padagogische Fachkréfte in der Ganztagsgruppe,

e drei Fachkrafte — 2 padagogische Fachkrafte und 1 padagogische Assistenzkraft
in der Halbtagskrippengruppe,

e vier Fachkrafte — 3 padagogische Fachkrafte und 1 padagogische Assistenzkraft
in der Ganztagskrippengruppe,

e zwei Vertretungskrafte — 2 padagogische Assistenzkréfte,

e eine Hauswirtschaftskraft

Nach Absprachen werden angehende Sozialpadagogische Assistent/Innen und Erzieher/Innen
fur einen Teil ihrer praktischen Ausbildung angeleitet.

Auch Schiuler/Innen der umliegenden Schulen haben die Méglichkeit, ein Praktikum in der Kita
zu absolvieren.

Raumlichkeiten

In der Kita gehort jedes Kind zu einer festen Gruppe. Jede Gruppe hat ihren eigenen
Gruppenraum sowie einen Schlafraum im Krippenbereich, eine Garderobe und einen
Waschraum.

Im Bewegungsraum finden regelmaRige Bewegungsangebote fir die Kinder statt. Ein
grof3ziigiges AulRengelande bietet ausreichend Platz fiir vielfaltige Bewegungsmdglichkeiten.

Das bieten wir:
- Waldtage, Wandertage
- Spaziergange im Ort und der Umgebung
- Gruppenausflige
- Tagliches Spiel auf unserem AulRengelénde
- Projektarbeit
- Teamfortbildung
- Sprachférderung im Gruppenalltag
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Auftrag und Ziele unserer Kita

Unserer padagogischen Arbeit liegt das ,Niedersachsische Gesetz flr Kindertages-
einrichtungen® (KitaG) zu Grunde. (Fassung vom 7. Juli 2021).

Darin heil3t es:

Die Tageseinrichtungen sollen die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen,
gemeinschaftsfahigen und selbstbestimmten Persénlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung
des Kindes in der Familie unterstitzen und erganzen und zur besseren Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Kindererziehung beitragen.

Diese Aufgaben umfassen die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes zur Férderung
seiner Gesamtentwicklung.

Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer zusatzlichen Betreuung bedirfen, sollen
zusammen mit Kindern ohne Behinderung in Gruppen gemeinsam geférdert werden. Dies ist
auch im Rahmen der kommunalen Bedarfsplanung angemessen zu berlcksichtigen.

In unserer Einrichtung sind alle Kinder herzlich willkommen. Wir férdern und starken die
individuelle Persoénlichkeit eines jeden Kindes, indem wir gezielt auf die gleichberechtigte und
inklusive gesellschaftliche Teilhabe aller Kinder achten. Wir sensibilisieren alle Kinder, die
Unterschiede und Besonderheiten einzelner Menschen wertschatzend wahrzunehmen und
anzunehmen.

Link zum Nds. Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege:
https://www.nds-
voris.de/jportal/?quelle=jlink&query=KiTaG%20ND&psml=bsvorisprod.psml&max=true&aiz=true

Gruppenstruktur

In unserer Kita werden rd. 80 Kinder in zwei Kindergartengruppen und zwei Krippengruppen
betreut. Die feste Gruppenstruktur bietet den Kindern einen geschiitzten Rahmen sowie feste
Bezugspersonen. Wir bieten den Kindern eine liebevolle Atmosphéare, damit sie sich entfalten
kénnen. Die Kindergartengruppen setzen sich aus 25 Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren
zusammen, die von jeweils zwei padagogischen Fachkraften betreut werden. Die
Krippengruppen setzen sich aus 15 Kindern zusammen im Alter von einem Jahr bis drei
Jahren, die von jeweils drei padagogischen Fachkréaften betreut werden.

Wir legen Wert auf die Bewegungsfreiheit der Kinder. Durch verschiedene Raumlichkeiten wie
den Bewegungsraum, den Gruppenraum oder den Flur haben die Kinder die Mdglichkeit,
selbststandig zu entscheiden, wo sie sich aufhalten mdchten. Wir starken die
Personlichkeitsentwicklung, Phantasie, Kreativitdt, eigenstindiges An- und Ausziehen,
Selbststandigkeit, Bewegung, lebenspraktische Kompetenzen, Sprache und Sprechen sowie
die Sinneswahrnehmung der Kinder.

Grundlage: Niedersachsischer Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung (O-Plan).
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Raume / Material

Die Gruppenrdume sind grof3 und hell gestaltet. AuRerdem sind alle Gruppenrdume mit
bodentiefen Fenstern ausgestattet, damit mehr Tageslicht in die Raume fallt. Jede Gruppe
entscheidet fir sich selbst, wie die Wande genutzt werden. In den Gruppen stellen wir dem
Alter entsprechendes Spielzeug zur Verfligung. Dieses wird in regelméaRigen Abstéanden von
uns ausgetauscht. Im Kindergarten sind alle Spielsachen, Mal- und Bastelutensilien sowie
Bucher fur die Kinder zuganglich. So lernen die Kinder, sich selbststandig die Utensilien sowie
Spielsachen zu nehmen und diese an ihrem gewohnten Ort zurtick zu bringen.

Im Krippenbereich sind die Spielsachen auf Augenhéhe der Kinder gerichtet. Um die Kinder vor
Gefahren zu schitzen, sind alle Gegenstande wie Scheren, Prickelnadeln etc. nur unter
Aufsicht mit einer padagogischen Fachkraft zu nutzen.

Diversity / Willkommenskultur

In unserer Kita werden Kinder aus den unterschiedlichsten Herkunftslandern und Kulturen
betreut. Wir sehen diese Vielfalt als Bereicherung flr unsere padagogische Arbeit an. Kinder
und Eltern sollen sich in ihrer Kultur ernst genommen und respektiert fihlen und die
Kindertagesstatte als ,Ort der Begegnung“ erleben. Wir ermutigen die Kinder zur
Aufgeschlossenheit und Neugierde. Natirlich unterstiitzen wir die Kinder auch beim Erwerb der
deutschen Sprache, worauf wir unter ,alltagsintegrierte Sprachférderung“ naher eingehen.

Unser Bild vom Kind

Ein Kind kann sich nur positiv entwickeln, wenn seine Grundbedurfnisse erfillt sind. Die
Grundbedurfnisse eines Kindes sind: Korperliches Wohlbefinden, emotionale Sicherheit und
Geborgenheit.

Da jedes Kind ein geborener ,Lerner ist, ist es besonders wichtig, dass es jede Erfahrung
selbst macht. Damit das Kind die nétige Sicherheit dazu hat, ist es von gro3er Bedeutung, dass
Schutz und Geborgenheit sowie eine liebevolle und vertrauensvolle Beziehung durch uns
padagogische Fachkrafte gegeben ist.

Fur das Kind ist es wichtig, als Individuum gesehen zu werden. Bei uns wird es wertgeschatzt,
ernst genommen und gezielt geférdert. Durch vertrauensvolle Zuwendung und gezielte
Beobachtung erkennen wir die Bedirfnisse des Kindes und unterstiitzen es in seiner
Entwicklung. Wir bieten dem Kind die Mdglichkeit, sich sicher in seinem Umfeld zu bewegen.
Denn nur wenn ein Kind sich sicher fuhlt, ist es in der Lage, sich Neuem zu 6ffnen und anderen
Menschen zuzuwenden.

Die Kinder besitzen eine angeborene Neugierde und Erkundungsbereitschaft, welche die
Grundlagen fir frihkindliche Bildungsprozesse sind. Unterstitzung beim Ausprobieren,
Experimentieren und Erkunden gibt dem Kind Sicherheit beim taglichen ,Tun®.

Das Kind lernt durch aktives und selbstbestimmtes Spiel. Dafur gestalten wir die Umgebung
des Kindes anregungsreich und schaffen damit den Rahmen fur individuelle
Entwicklungsprozesse. Das Kind beobachtet, nimmt auf und lebt nach, was erwachsene
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Bezugspersonen und andere Kinder in seiner Umgebung vormachen. Durch er- und begreifen
sammelt es Erfahrungen und verarbeitet Erlebtes.

Als Voraussetzung fir Experimentierfreude und Lernbereitschaft ist eine zuverlassige, ehrliche
und dem Kind liebevoll zugewandte Beziehung unerlasslich.

Wir begleiten die Kinder, bringen ihnen Respekt entgegen und unterstitzen sie mit Lob und
Anerkennung in ihrer eigenen Entwicklung.

Situationsansatz

Definition von Schlusselsituationen

Beim Situationsansatz geht die padagogische Arbeit von den sozialen und kulturellen
Lebenssituationen der Kinder und ihren Familien aus. Die Kindertageseinrichtung entwickelt
eine enge Beziehung zum sozial-raumlichen Umfeld des Kindes.

Die Fachkrafte finden im kontinuierlichen Austausch mit den Kindern, Eltern und anderen
Erwachsenen heraus, was Schlisselsituationen im Leben der Kinder sind. Der Begriff der
Schliisselsituationen umfasst Situationen, mit denen sich die Kinder aktuell auseinandersetzen.
Schlusselsituationen sind Lebenssituationen, die fur das Leben von Kindern von Bedeutung
sind und bei deren Bearbeitung sie sich notwendige Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
aneignen konnen (vgl. Preissing und Heller 2019: 99).

Wenn im Frihling bei den Kindern beispielsweise ein Interesse an blihenden Blumen geweckt
wird, gehen die Erzieher darauf ein und behandeln das Thema als Angebot.

Die Erzieherinnen wahlen Situationen aus, die Kinder in ihrer Entwicklung entsprechenden
Weise verstehen, gestalten und beeinflussen kdnnen (vgl. Preissing und Heller 2019: 21).
Dabei finden die Fachkrafte heraus, was die Kinder kdnnen und wissen und was sie erfahren
wollen.

Grundsatze des Situationsansatzes

Der Situationsansatz geht von der Unterstitzung der Madchen und Jungen in ihrer
geschlechtsspezifischen ldentitatsentwicklung aus (vgl. Preissing uns Heller 2019: 23). Dabei
wenden wir uns bewusst gegen stereotype Rollenzuweisungen. Wenn beispielsweise ein
Junge Interesse am Puppenspiel zeigt, wird dies von uns unterstuitzt.

Wir ermoglichen, dass altere und jungere Kinder im gemeinsamen Tun ihre Erfahrungen und
Kompetenzen aufeinander beziehen und sich dadurch in ihrer Entwicklung gegenseitig stitzen
kénnen (vgl. Preissing und Heller 2019: 25).

Das Prinzip der Partizipation nimmt in unserer Arbeit einen hohen Stellenwert ein. Die
Unterstitzung der Kinder in ihrer Selbststéandigkeitsentwicklung und die aktive Mitgestaltung
der Kindertageseinrichtung von den Kindern ist uns wichtig.

Weiterhin geht es im Situationsansatz darum, dass Kinder ihre Phantasie und ihre
schopferischen Kréfte im Spiel entfalten. Durch das Freispiel, das in der Einrichtung mehrmals
pro Tag angeboten wird, wird die Entwicklung der Kinder gefdrdert und sie haben dadurch die
Moglichkeit, ihre Phantasiefahigkeit zu erweitern.
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Altere und jungere Kinder sollen ihre Erfahrungen aufeinander beziehen und sich dadurch in
ihrer Entwicklung unterstitzen. AuRerdem findet durch das Zusammenleben in der Kita eine
Auseinandersetzung mit Normen und Werten statt. Regeln der Zusammenarbeit werden
gemeinsam mit den Kindern entwickelt (vgl. Preissing und Heller 2019: 27). Wir ermutigen die
Kinder, aufeinander zu achten und sich gegenseitig zu unterstitzen.

Das Zusammenleben von Kindern unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft in der
Kindertageseinrichtung bietet besondere Bildungschancen.

Die Raume der Kindertageseinrichtung férdern die Kreativitat und Eigenaktivitat der Kinder (vgl.
Preissing und Heller 2019: 32). Unsere Kita ist mit einem Gruppenraum und einem
Bewegungsraum ausgestattet. Hier haben die Kinder die Mdoglichkeit, sich ausreichend zu
bewegen und zu toben. Auch der Flur der Einrichtung wird fur Bewegungsspiele genutzt.

Eine vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder ist in
unserer Einrichtung von groRer Bedeutung. Durch regelmafige Entwicklungsgesprache mit
den Eltern werden Wahrnehmungen und Erwartungen der Eltern in Bezug auf ihre Kinder
regelmafig reflektiert und besprochen. Bei Kritik oder Problemen seitens der Eltern wird
gemeinsam nach Losungen und Méglichkeiten fur Veranderung gesucht.

Bildungsbereiche in der Kindertagesstatte
nach dem Niedersachsischen Orientierungsplan

Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit ist das Ubergreifende Ziel frihkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung.
Dieser Auftrag des SGB VIII aus dem Jahre 1991 an die Kindertagesstatten wird im
niedersachsischen Gesetz Uber Tageseinrichtungen fir Kinder in den 88 2 und 3 aufgegriffen
und der eigene Bildungs- und Erziehungsauftrag ausdricklich genannt.

Der Orientierungsplan wurde verfasst mit Blick auf die Drei bis Sechsjahrigen. Grundsatzliche
Ausfihrungen und der Kern der Bildungsziele gelten ebenso fir die Arbeit mit unter
Dreijahrigen.

Bildungs- und Orientierungsplan 2005, Seite 8

Auch unsere Kita arbeitet nach dem Niedersachsischen Bildungs- und Orientierungsplan.

Bildungs- und Lernprozesse sind wichtige Bestandteile in der friihkindlichen Entwicklung. Die
Basis hierfur ist die Welt mit allen Sinnen zu erforschen. Um dieses Ziel zu erreichen bieten wir
den Kindern ausreichend Erfahrungsmdglichkeiten (z. B. beim Experimentieren, wie fuhlt sich
etwas an? Warm, kalt? Weich, fest?) und begleiten und unterstiitzen sie bei der
Weiterentwicklung ihrer Sinne.

Seite 11 von 33



DRK-Kreisverband Deutsches
Cellee. V. Rotes
Kreuz

Unsere padagogische Arbeit teilt sich in neun Bildungsbereiche auf:

¢ Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

e Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

o Korper — Bewegung — Gesundheit

e Kommunikation, Sprache und Sprechen

e Lebenspraktische Kompetenzen

e Mathematisches Grundverstandnis

e Asthetische Bildung

e Natur und Lebenswelt

e Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

Der Umgang mit den eigenen Emotionen ist wichtig um Uberhaupt Emotionen bei anderen
Menschen zu erkennen. Durch das Miteinander und den Austausch zwischen den
Bezugspersonen und den Kindern wird die emotionale Entwicklung des Kindes geftrdert und
das soziale Lernen ermdoglicht.

Entwicklung kognitiver Fahigkeiten

Die Freude am Lernen unterstitzen wir durch vielfaltige Angebote. Wir bieten ihnen
Anregungen im Bereich der frihmusikalischen Erziehung, Bilderbuchbetrachtung und
Kreativangebote.

Korper, Bewegung und Gesundheit

Bewegung ist ein Grundbedirfnis wie Essen, Trinken, Schlafen und damit die Voraussetzung
fur die korperliche, geistige und seelische Entwicklung eines Kindes (vgl. O-Plan S. 23).

Unser Turnraum und unser AuBengelande bieten den Kindern einen abwechslungsreichen
Bewegungsraum mit vielfaltigen Ubungs- und Erfahrungsmaglichkeiten. Hier kénnen sie Ihre
Grenzen und Erfahrungen sammelin.

Kommunikation, Sprache und Sprechen
In unserem Alltag schaffen wir durch z.B. Bilderbruchbetrachtung, Singen und Spielen Anlasse
wodurch die Kinder zum Sprechen angeregt und motiviert werden.

Lebenspraktische Kompetenzen

Wir unterstitzen die Kinder in ihrer Selbststandigkeit bei altersgerechten, lebenspraktischen
Herausforderungen, wie z. B beim An-und Ausziehen, Tische abrdumen, Handewaschen und
gemeinsames AufrAumen. Die Kinder werden in unseren Tagesablauf aktiv mit einbezogen.
,Hilf es mir selbst zu tun®.

Mathematisches Grundverstandnis

Unser Ziel ist es, den Kindern im Alltag spielerisch unterschiedliche Formen, Farben, Mengen
Gewichte und GroRen anzubieten und ihnen diese bewusst zu machen. In den Raumen
unserer Krippe werden hierfir unterschiedliche Materialien z.B. Puzzlespiele, Steckspiele und
Naturmaterialien zur Verfigung gestellt.
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Asthetische Bildung
Fur asthetische Bildung sorgen wir in dem die Sinneswahrnehmungen der Kinder gefordert
werden durch: musizieren, kneten, basteln, Morgenkreise, gemeinsame Mahlzeiten.

Natur und Lebenswelt

In Natur und Umwelt machen Kinder Erfahrungen mit Naturphdnomenen und Naturgesetzen
(vgl. Bildungs- und Orientierungsplan Seite 35)

Diese Erfahrungen konnen die Kinder auf unserem Aul3engelande mit angrenzendem kleinen
Waldchen erforschen, z. B. durch Beobachtungen der Tiere und das Erleben der
verschiedenen Wettereinflisse (Regen, Sonne, Warme, Kalte).

Im Gruppenraum sammeln sie Erfahrungen durch unterschiedliche Materialien und ihre
Beschaffenheit.

Ethische und religitse Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Wir unterstiitzen die Kinder bei ethischen und religiésen Fragen, indem wir als Bezugsperson
agieren, die ihnen Wertschatzung, Zuneigung und Respekt entgegenbringen. Durch
Gruppenregeln und den taglichen Austausch mit anderen, lernen Kinder Werte wie Teilen,
Helfen, Mitgefuhl, Gerechtigkeit, Achtung und Vergebung kennen und entwickeln daraus ihre
eigenen Wertevorstellungen.

Angebote und Projekte

Unsere Angebote und Projekte entspringen aus den ldeen und Anregungen der Kinder und
Impulse der padagogischen Fachkrafte. In unserer Kindertagestatte gibt es Angebote sowie
themenbezogene Projekte.

Innerhalb unserer padagogischen Arbeit haben wir uns Projekte zu Nutze gemacht, um unter
anderem partizipatorisch mit den Kindern zu agieren. Unsere Projekte orientieren sich in jeder
Phase an den Interessen, Winschen, Bedurfnissen und Ideen der Kinder. Bereits in der ersten
von insgesamt sieben Phasen der Projektfindung, fassen wir die Interessen der Kinder ins
Auge und planen darauf aufbauend das Projekt, um im néchsten Schritt die Projektgruppe zu
grinden und gemeinsam zu planen.

Wahrend der gemeinsamen Planung mit den Kindern legen wir Ziele und geplante Aktivitaten
wie Basteln, Ausfliige etc. fest. Achtung: Diese Planung ist kein starres Konzept, sondern
vielmehr ein dynamischer Prozess der sich im Verlauf des Projekts durchaus verandern kann.
Beispiel: Die Erzieherin hat beobachtet, dass die Kinder sich ausgiebig fir eine Pfltze
interessieren und diese erkundet haben. So haben sie Becher und GeféaRRe befillt und
umgefillt, oder verschiedene Gegenstande in diese geworfen. Daraufhin haben die
padagogischen Fachkrafte ein Projekt gemeinsam mit den Kindern geplant. Jedoch haben die
Madchen und Jungen nach den ersten Aktivitaten die Schnecken im Garten entdeckt, die beim
Regen vermehrt vorzufinden waren. Aufgrund dieser Interessenverlagerung wird das Projekt
zum Thema Schnecken fortgefuhrt, je nach Winschen und gemeinsamen Reflexionsphasen
wird Uber Weiterfuhrung und Ende des Projektes entschieden. Dieses kann zu Beginn niemals
festgelegt sein.
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Wahrend des Projekts dokumentieren wir gemeinsam mit den Kindern die Fortschritte, zum
Beispiel in einem Ordner, auf einer Projektwand oder Ahnlichem, wo sie auch nach auRRen hin
transparent sind sowie jederzeit fur die Teilnehmenden sichtbar.

Die Prasentation ist der bewusste Abschluss des Projekts und fur die Kinder von besonderer
Bedeutung, da sie ihre Erlebnisse und Erfolge prasentieren koénnen. Eine letzte
Reflexionsrunde mit den Kindern dient dazu sich bewusst zu machen, wie ein bestimmtes Ziel
erreicht wurde, was dazu nétig war, und was sie dazu beigetragen haben.

Das Jahr vor der Schule

Das letzte Jahr im Kindergarten dirfen unsere ,grolen Kinder‘ besondere Projekte erleben. In
regelmafigen Abstanden treffen sich die jeweiligen Kinder, um gemeinsame Erfahrungen zu
machen. Es werden Projekte zu diversen Themen behandelt. Vom allerersten Tag an lernen
die Kinder firs Leben und auch fir die Schule. Aulerdem werden auch im padagogischen
Alltag Bildungsbereiche gefordert und erweitert.

Themen und Projekte, die behandelt werden kdnnten:

Mathematisches Grundverstandnis
Reise ins Zahlenland

e Formen
Reise ins Formenland

e Farben
Reise ins Farbenland

e Experimentieren
Wir experimentieren im Kindergarten

e Geschichten
Wir lesen Geschichten

Ausfliige gehoéren im letzten Kindergartenjahr dazu. Diese variieren!

Regelmalig kommt der Biicherbus vorgefahren und die Kinder haben die Mdglichkeit zu
entsprechenden Themen Blicher auszuleihen. Die Blcher bleiben in der Kita und werden fur
die Kinder zugénglich aufbewahrt.

Kinder-Ordner
Jedes Kind bringt zu Beginn seiner Krippen-/ Kindergartenzeit einen eigenen Ordner mit.

Der Krippenordner wird von den padagogischen Fachkraften gefuhrt. Im Kindergarten fuhren
die Kinder ihren Ordner selbststdndig, wenn nétig helfen auch hier die padagogischen
Fachkrafte mit.
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Im Ordner werden Fotos und selbstgestaltete Bilder, die im Krippen-/ Kitaalltag entstehen,
eingeheftet. Am Ende der Krippen/- Kitazeit nehmen die Kinder ihren Ordner als Andenken mit
nach Hause.

Beobachtung und Dokumentation (Kita + Krippe)

Durch regelmafige Beobachtung und Dokumentation lernen wir die Kinder und ihre Interessen
kennen. Wir begegnen allen Kindern in unserer Einrichtung mit Anerkennung und
Wertschatzung.

Unsere Kita ist fir jedes Kind ein Ort, an dem es spielt und sich weiterentwickelt. Durch
Beobachtungen im Alltag erkennen wir, wo die Starken und Interessen der Kinder liegen.

Dazu verwenden wir flr den Kindergarten- und Krippenbereich zwei unterschiedliche Modelle.

Fur den Kindergarten heifl3t das Dokumentations- und Beobachtungsinstrument ,Bunte Steine -
Mein  Entwicklungshaus®. Vom Kindergartenalter bis zur Einschulung wird der
Entwicklungsstand jedes Kindes dokumentiert.

Die Entwicklungsbereiche umfassen hierbei Motorik, Kognition, Sozialisation und
Wahrnehmung.

Mein Entwicklungshaus:

et e e e S s ey et bee

Foto: https://www.bhpverlag.de/

In der Krippe heil3t das Dokumentationsinstrument ,,Entwicklungsschnecke®.

Die Entwicklungsbereiche im Krippendokumentationsinstrument beinhalten:
Horen/Sehen/Verstehen, Sprechen, Bewegung/Geschicklichkeit, Kérperkontrolle, Emotionalitét
und soziales Miteinander und Denken.
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Entwicklungsschnecke - Foto: https://www.docplayer.org

Daraus entwickeln wir individuelle Angebote. Diese unterstitzen I|hr Kind dabei, sich
auszuprobieren und weiter zu entwickeln, was wiederum die Selbststandigkeit und das
Selbstbewusstsein unterstiitzt.

Wir unterscheiden zwischen der systematischen und der freien Beobachtung. Bei der
systematischen Beobachtung ist es wichtig, dass im Voraus genau festgelegt wird, was und
wie beobachtet werden soll. Das geschieht durch die Kriterien in unseren
Beobachtungsinstrumenten, in denen die Ergebnisse der Beobachtung festgehalten werden.

Die freie Beobachtung gehort zu den h&ufigsten Beobachtungen in der Kita. Sie orientiert sich
nicht an vorher festgelegten Kriterien oder einem ,Fragenkatalog“. Man unterscheidet hier
zwischen der teilnehmenden und der nicht-teiinehmenden Beobachtung. Spielt man wéahrend
der Beobachtung mit dem Kind, wiirde es sich um eine teilnehmende Beobachtung handeln. Es
macht einen Unterschied, ob ,verdeckt® oder ,offen® beobachtet wird, denn Kinder verhalten
sich anders, wenn sie nicht wissen, dass sie beobachtet werden.

Nach der Beobachtung findet ein kollegialer Austausch mit Reflexion statt. Diese
Beobachtungen werden dokumentiert und bilden fir wuns die Grundlage von
Entwicklungsgesprachen mit Ihnen als Eltern/Erziehungsberechtigen.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden samtliche Beobachtungen und Dokumentationen
nur mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigen z. B. an Arzte, Therapeuten, weitergegeben.

Eingewdhnung im Kindergarten

Die Eingewohnung ist von der Persdnlichkeit lhres Kindes abhéngig und wird deshalb auch
individuell entschieden.

Bevor eine Eingewohnung beginnt, werden Sie als Eltern mit Ihrem Kind zu einem
Schnuppertag eingeladen. Hier lernen Sie die R&umlichkeiten und den Tagesablauf der
Gruppe kennen. Dies geschieht wahrend eines Kita-Alltags oder nach der offiziellen Kita-Zeit.
Einen Termin vereinbaren Sie bitte mit den padagogischen Fachkréften.
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Wir arbeiten angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell. Die Eingewdhnung kann
zwischen einer Woche bis hin zu drei Wochen dauern. Ihr Kind entscheidet Gber das Tempo
der EingewOhnung.

1. Phase: Bezugsperson bleibt da
In den ersten drei Tagen der Eingewdhnung besucht Ihr Kind die Kita nur mit Ihnen zusammen
und nur fur kurze Zeit. In der Regel startet man mit ein bis zwei Stunden. Die Erzieher laden lhr
Kind bereits ein, an Aktivitaten teilzunehmen und versuchen vorsichtig, eine Beziehung zu ihm
aufzubauen. Sie als Eltern verhalten sich eher passiv, abwartend und schauen zu. Fachleute
nennen diese Phase «Grundphase».

2. Phase: Erster Trennungsversuch

Das Berliner Modell sieht erst fur den vierten oder flinften Tag einen ersten Trennungsversuch
vor. Dieser ist wichtig, um einzuschatzen, wie viel Zeit fir die weitere Eingewdhnung eingeplant
werden muss. Dabei verabschieden Sie sich im Raum vom Kind. Die Reaktion lhres Kindes
entscheidet Uber den weiteren Verlauf der Eingewdhnung.

Spielt Ihr Kind weiter? Weint es gar nicht oder nur kurz? Das spricht fur eine weitere
Eingewbhnungszeit von ca. ein bis funf Tagen. Lasst sich das Kind aber nicht von uns
Erziehern beruhigen, kehren Sie als Eltern schnell wieder in den Raum zurtick. Nun ist davon
auszugehen, dass die Eingewthnung zwei bis drei Wochen dauern kann.

3. Phase: Sicherheit gewinnen

In der nachsten Phase, der sogenannten Stabilisierungsphase, steht der Aufbau einer guten
Beziehung zwischen Erziehern und Kind im Vordergrund. Wir Erzieher binden mehr und mehr
Ihr Kind ins Spiel mit ein, wahrend Sie sich langsam zurtickziehen. Bei Kindern, die leicht mit
der Situation umgehen, wird die Trennungen von Ihnen — ausgehend von einer halben Stunde
— weiter verlangert. Sie konnen bereits am sechsten oder siebten Tag die gesamte
Betreuungszeit in der Kita bleiben. Bei den anderen Kindern gibt es erst in der zweiten Woche
einen neuen Trennungsversuch.

4. Phase: Einleben

In der vierten Phase ist das Kind bereits ohne Sie als Eltern in der Kita, wo es immer besser die
Ablaufe und Regeln kennenlernt. Ein Elternteil muss aber immer erreichbar sein. Noch muss
das Kind seinen festen Platz in der Gruppe finden — die Erzieher helfen dabei.

5. Phase: Eingewdhnt!
Die Eingewbdhnung ist jetzt abgeschlossen. Das Kind kommt nun gern in die Kita und lasst sich
— falls notwendig — zuverlassig von den Erziehern trosten.

Link: Die 6 Schritte der Kita-Eingewthnung nach dem Berliner Modell
https://www.familienleben.ch/kind/betreuung/berliner-modell-so-funktioniert-die-eingewoehnung-in-die-
kita-5714
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Eingewdhnung in der Krippe

Am ersten Tag kommen Sie mit lhrem Kind wie besprochen in die Gruppe. Dort werden Sie
von uns empfangen und von den anderen Kindern nattrlich erstmal neugierig begutachtet. Nun
haben Sie und ihr Kind erstmal Zeit alles zu erkunden. Ihr Kind kann so die neue Situation und
Umgebung kennenlernen und erste Entdeckungen unternehmen. Wenn lhr Kind es zulasst,
sind vielleicht schon erste Kontaktaufnahme mit uns und den anderen Kindern moglich.

Jedes Kind reagiert am ersten Tag anders. So ist eine grofl3e Reaktionspalette vorhanden und
reicht von spielbegeistert und offen bis hin zu schiichtern und verhalten. Das Wichtigste hierbei
ist es, dass Sie sich genauso wohlfiihlen. Zeigen Sie Freude, Geduld und Zuversicht, denn lhr
Kind achtet verstarkt auf lhre Ausstrahlung.

Es ist nicht ungewohnlich, wenn Ihr Kind nach ein bis zwei Stunden schon erste
Mudigkeitserscheinungen zeigt. Die vielen neuen Sinneseindriicke und Erlebnisse mussen
verarbeitet werden, von daher ist es in Ordnung, wenn Sie nach Absprache mit uns, mit lhrem
Kind nach Hause gehen.

Die nachsten Tage / Wochen werden dann individuell ausgehend von Ihrem Kind und seinen
Fortschritten angepasst. In den folgenden zwei bis drei Tagen werden Sie merken, dass lhr
Kind in der Gruppe sicherer wird.

Das zeigt sich daran:

e dass lhr Kind zielstrebig zur / in die Gruppe gehen wird,
e dass lhr Kind den Blickkontakt zur Erzieherin sucht (Wiedererkennungseffekt),
e das lhr Kind anfangt zu spielen, evtl. sogar mit uns oder den anderen Kindern.

Ein ganz besonderes Zeichen, dass sich Ihr Kind geborgen und sicher fihlt ist, dass es sich
immer mehr von lhnen entfernt, den Kontakt zu den anderen Kindern sucht und alles alleine
entdeckt. Hierbei bitten wir um ,,aktive Zurickhaltung®, denn Ihr Kind baut gerade neue
soziale Kontakte und Bindungen auf, die fur den weiteren positiven Verlauf wichtig sind.

Ist wahrenddessen zu erkennen, dass lhr Kind Vertrauen zu uns aufgebaut hat, so beginnen
wir mit den ersten Trennungsphasen. Wir besprechen immer mit Ihnen wie der weitere Verlauf
aussehen wird.

Wie verlauft der Alltag?

Endlich ist es geschafft. Wenn Ihr Kind nun in die Gruppe kommt, haben sich bereits einige
Rituale entwickelt, die das Verabschieden betreffen. Halten Sie diese ruhig ein und keine
Sorge, wenn es mal Tage gibt, an denen es nicht rund lauft. Wir helfen Thnen und unterstiitzen
Sie und Ihr Kind. Nattrlich wird immer individuell gehandelt und alles mit Ihnen abgesprochen.
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Dann beginnt das Freispiel. lhr Kind kann nun spielen, toben, basteln, malen, Bicher
anschauen, u.v.m. Diese Zeit ist uns auch sehr wichtig, denn hier entstehen Lernprozesse
Ihres Kindes. Es setzt sich mit sich selbst und seinen Interessen auseinander und kann sich so
ausleben. Ob es alleine, mit den anderen Kindern, oder mit uns agiert, ist eine Entscheidung
von lhrem Kind. Wahrend der Freispielphase nutzen wir die Chance fir kreative Angebote.
Hierzu gehdren kneten, basteln, malen usw. Auch hier kann Ihr Kind frei entscheiden, was es
machen mdochte, wie viel und ob es an dem Angebot teilnehmen mochte. Es wird hierbei auch
auf die Bedurfnisse der Kinder eingegangen und den Tagessituationen angepasst.

Wahrend der Bring- und Abholphase nutzen wir gerne die Moglichkeit fir ein Tar- und
Angelgesprach mit lhnen. Gibt es mal mehr Gesprachsbedarf, so kdnnen wir gerne einen
Termin vereinbaren.

Tagesablauf

Vormittag

e Fruhdienst

e Bringzeit (Kita bis 8:15 Uhr) (Krippe bis 8:30 Uhr)

o Morgenkreis

e Friuhstuck

e Zahne putzen (Kita)

o Freispiel/Angebotsphase/gemeinsame Aktivitat (Stuhlkreis)

Mittag

¢ Mittagessen (Kita Immenhof, Krippe)

¢ Ruhepause/Schlafen (Krippe)

e Snacken (Oldendorf Kita)

e Gartenzeit/Freispiel (Oldendorf Kita)

¢ 13:30 Uhr Kita ,Regenbogen® in Oldendorf, Ende der Betreuungszeit

Nachmittag

¢ Aufwachphase Krippenkinder
e Snackrunde

o Freispiel

¢ Kita Ende der Betreuungszeit
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Regelmalige Aktionen in der Kita ,,Regenbogen in Oldendorf

Buffet-Tag (Findet jeweils am letzten Freitag im Monat statt)

Hier lernen die Kinder unterschiedliche Lebensmittel kennen und verarbeiten diese. Wenn
jedes Kind ein Lebensmittel fir das Buffet vorbereitet hat, bauen wir das Buffet im
Gruppenraum auf und das Frihstiick beginnt.

Wandern
An diesem Tag verbringen wir einen ganzen Vormittag drauf3en an der frischen Luft. Wir
wandern zu unserer Bude, erleben die Natur mit allen Sinnen.

Erlebnisturnen

An diesem Tag findet Erlebnisturnen in der Turnhalle statt. Aus verschiedenen Turngeraten
bauen wir eine Bewegungsbaustelle auf. Die Kinder entscheiden frei, wo und wie lange sie an
einer Turnstation ausharren. Sie haben ebenfalls die Moglichkeit, sich in ihrem eigenen Tempo
zu bewegen. Das Erlebnisturnen bietet den Kindern die Méglichkeit, sich in vielen Bereichen
auszuprobieren und sich weiter zu entwickeln. Zum Abschluss vom Erlebnisturnen wird
gemeinsam aufgeraumt und noch ein Abschlussspiel gespielt.

Freispielphase
~Spielen ist die frihe Form der geistigen Bildung. Durch das Spiel wird die Welt entdeckt und
erobert.“ (Verf. Friedrich Frobel)

Spielen ist entscheidend fir eine ganzheitliche Entwicklung bei Kindern. Hierbei werden unter
anderem die Bewegung, die Kreativitat, das Denken und das soziale Handeln geférdert. Im
Spiel werden unterschiedlichste Eindriicke der Kinder verarbeitet, es werden soziale Kontakte
geknipft und die Kinder lernen nach bestimmten sozialen Spielregeln zu spielen. Aulzerdem
werden beim Spielen verschiedene Fahigkeiten erlernt. In der freien Spielzeit entscheiden die
Kinder selbst, was, wo und mit wem sie wie lange spielen. Hierbei geben die Erzieherinnen
einen bestimmten zeitlichen und auch strukturellen Rahmen vor. In diesem Rahmen durfen die
Kinder frei tiber Ort, Dauer usw. entscheiden.

Die Strukturierung und der Aufbau der Innen- und AuBenflache wird ebenfalls vom
padagogischen Fachpersonal vorgegeben. Hierbei ist es wichtig, den Kindern einen Raum zu
schaffen, indem sie ungebremst spielen kénnen. Ansonsten treten sie in der Freispielzeit
weitgehend zurtick, um den Kindern Raum fir Eigentatigkeit und Spontanitat zu geben.
Trotzdem konnen Erzieherinnen auch von den Kindern mit in ihr Spiel einbezogen werden,
auch konnen sie den Kindern Anregungen und Themen anbieten.

Je junger bzw. je begrenzter die Sprache der Kinder ist, desto mehr driicken sie sich durch das
Spielen aus. Das Spiel ist die natirliche Lernmethode des Kindes, sich in allen Bereichen zu
entwickeln und sich die Welt anzueignen. Hierbei kann es auch Dinge, Empfindungen und
Gedanken ausdrtcken.
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Individuelle Schlafphasen (Krippe)

Kinder haben ein erhdhtes Schlafbedirfnis, weil sie Erlebtes und Erlerntes im Schlaf intensiv
verarbeiten. Jedes Kind hat individuelle Schlafbedirfnisse, daher richten wir die individuellen
Schlafphasen weitestgehend auf die jeweiligen Bediirfnisse der Kinder aus.

Nach dem Mittagessen findet eine Ruhepause statt. Dazu schaffen wir eine ruhige Atmosphére
und geben den Kindern Raum einzuschlafen und sich auszuruhen. Im Kindergarten wird in
dieser Zeit ein Horbuch gehdrt, hier geht die Ruhepause ca. eine halbe Stunde.

Ab 14 Uhr geht in der Krippe der normale Gruppenalltag weiter, dies bedeutet aber nicht, dass
alle Kinder bis 14 Uhr liegen bleiben missen oder um 14 Uhr geweckt werden. Es ist uns
wichtig, auf die individuellen Schlafbedurfnisse jedes Kindes Riicksicht zu nehmen.

Auch am Vormittag kdnnen flexible Zeiten eingerichtet werden, um den Kindern Ruhe und ggf.
Zeit zum Schlafen zu bieten.

In der Krippe hat jedes Kind einen festen Schlafplatz mit eigenem Bett und vertrauten
Gegenstanden von Zuhause, beispielsweise Kuscheltiere, die das Einschlafen erleichtern.

,Windelfrei — Trocken werden*

Das richtige Alter um Windelfrei zu werden gibt es nicht. Die Kinder entscheiden selbststandig
wann genau sie keine Windel mehr tragen mdchten und , Trocken“ werden. Die Kontrolle Gber
den Stuhlgang oder die Blase ist bei jedem Kind unterschiedlich und benétigt viel Zeit und
Geduld. Die Fahigkeit, den Harndrang wahrzunehmen, muss vom Kind erst erlernt werden.
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Das ,Trockenwerden® ist ein Entwicklungsschritt auf dem Weg zur Eigenstandigkeit des
Kindes. Das Kind muss fir sich selbst entscheiden ob es zur Toilette gehen mdéchte oder nicht.
Fremdeinwirkung, wie z. B. die Kinder in regelmafigen Abstanden schicken oder vor dem
rausgehen noch mal sagen: ,Gehst du bitte zur Toilette®, ist fir die Erwachsenen einfacher,
weil man weily ,wenn ich das Kind schicke, macht es das auch®. Aber das genaue Gegenteil
passiert. Das Kind verlasst sich auf den Erwachsenen und kann sein eigenes Bedurfnis zur
Toilette zu gehen nicht nachgehen. Das Kind muss von selbst lernen, dass die Blase voll ist
und es jetzt ganz schnell zur Toilette gehen muss. Nur so kann das Kind eigenstandig lernen
,Windelfrei — Trocken zu werden®.

Dennoch kénnen die Kinder gefragt werden, mit dem Wissen auch nein als Antwort gelten zu
lassen. Auch Belohnungssysteme oder Strafen sind hier fehl am Platz, da die Kinder unter
Druck geraten und die Lust am , Trocken werden® verlieren. Auch das Einnassen kann hin und
wieder passieren, hier sollte nicht geschimpft, sondern Verstandnis entgegengebracht werden.
Die Kinder sollten diesbezlglich auch Kleidung tragen die sie alleine 6ffnen bzw. schlieRen
konnen ohne die Hilfe anderer.

Partizipation

Was ist Partizipation?

Partizipation bedeutet so viel wie Teilhabe und bezeichnet auf unsere Einrichtung bezogen
verschiedene Prozesse der Mitbestimmung, Beteiligung und schlieRlich die aktive
Beeinflussung des Kita-Alltags.

Partizipation im Kindergartenalter tragt im Wesentlichen dazu bei, Fahigkeiten in Bezug auf das
gesellschaftliche Zusammenleben zu erlernen. Dazu gehdéren beispielsweise Selbststandigkeit,
Konfliktbewaltigung, Toleranz, das Wahrnehmen und Vertreten der eigenen Fahigkeiten, die
Erfahrung, selbstwirksam zu sein und aktives Handeln. Wenn die Kinder bereits im
Kindergarten erfahren, dass sie etwas bewirken kdnnen, werden sie sich auch im spateren
Leben aktiv an inrem Sozialleben beteiligen und ebenso den Mut haben, dieses zu verandern.

Wir leben Partizipation, in dem wir uns als pad. Fachkrafte auf die Augenhthe der Kinder
begeben, Dialoge mit ihnen Uber ihre Interessen, Bedlrfnisse oder Wiinsche fihren und diese
gemeinsam mit den Kindern - je nach Umsetzungsmoglichkeiten - in den Alltag einbinden.
Auch die aktive Beobachtung unsererseits ermdglicht es, auf die unterschiedlichen Bedarfe der
Kinder einzugehen. Projekte, die an der Lebenswelt der Kinder ankntipfen, Morgenkreise oder
spezielle Gespréachsrunden sind zum Beispiel partizipatorische Ausgangspunkte, innerhalb
welcher auf die beobachteten Situationen eingegangen werden kann. Die Kinder fuhlen sich
wahr — und ernst genommen.

Unterthemen

e Mahlzeiten

o Wickeln/Pflegesituation
¢ Kinderschutzkonzept
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In unserer Einrichtung werden Kinder in Entscheidungsprozesse, die das tagliche Miteinander
der Gruppe betreffen, miteinbezogen und haben ein Mitspracherecht. Die Kinder sollen ihrem
Alter entsprechend Mitverantwortung tbernehmen und das naturliche Autonomiebestreben
erfahren.

Mahlzeiten:

Beim Frihstick und auch beim Mittagessen haben die Kinder Mitspracherecht. Sie durfen
entscheiden, was sie essen oder ob sie Uberhaupt etwas essen. Die Kinder raumen
selbststandig ihren Platz auf und bringen ihre Taschen selbststandig an ihren Platz.

Im Kindergarten tbernehmen die Kinder verschiedene Dienste, zum Beispiel Tische wischen
oder das Tischdecken. Dabei unterstitzen die Fachkrafte die Kinder, wenn sie Unterstiitzung
bengtigen.

Pflegesituation:

Auch beim Wickeln haben die Kinder Mitspracherecht. Das Kind entscheidet, von wem es
gewickelt werden mochte. Dabei werden Rituale, die Zuhause durchgefiihrt werden, in der Kita
Ubernommen.

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder von sich aus trocken werden. Dieser Prozess sollte
nicht erzwungen werden. Auch Krippenkinder im Kleinkindalter haben ein Recht auf
Mitsprache. Sie kénnen ihre Meinung jedoch noch nicht verbal auf3ern, deshalb achten wir im
besonderen MaRe auf ihre nonverbalen AuRerungen.

Kinderschutzkonzept:

Laut der Kinderrechtskonvention haben die Kinder das Recht auf eine eigene Meinung und
einen freien Willen. AufRerdem verfigen sie Uber ein Mitbestimmungsrecht. Mit der UN-
Kinderrechtskonvention haben wir uns umfassend beschéftigt und versuchen diese Prinzipien
im Kindergartenalltag umzusetzen.

Die Kinder haben das Recht und die Mdglichkeit ihre Beschwerden zu &uf3ern. Dies kdnnen sie
beispielsweise im taglichen Morgenkreis tun. Am Montag konnen die Kinder von ihrem
Wochenende erzéhlen.

Zitat:

,Grundsatzlich geht es darum, das Kind als eigenstandiges, individuelles Subjekt zu
betrachten, das ein Recht darauf hat, an Entscheidungen die es selbst betreffen, beteiligt zu
werden.” (zitat: Elina Grieper)
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Kinderrechte
Jedes Kind hat, genau wie jeder Erwachsene, verschiedene Rechte. Gemaf der UN-
Kinderrechtskonvention haben auch Kinder gewisse Grundrechte.

Die zehn wichtigsten Kinderrechte:

Das Recht auf:

e Gleichheit
e Gesundheit
e Bildung

e Spiel, Erholung und Freizeit

e eigene Meinung

e gewaltfreie Erziehung

e Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung

e Schutz im Krieg und auf der Flucht

e Betreuung bei Behinderung

e eine Familie, elterliche Firsorge und ein sicheres Zuhause

Dartber hinaus haben die Kinder unserer Einrichtung das Recht auf Partizipation und
Einzigartigkeit. Die sozialen Erfahrungen, die Kinder in der Kita machen, haben einen grof3en
Einfluss auf die Bildung ihrer Persdnlichkeit.

Deshalb nehmen wir die Kinderrechte ernst — sie sind Grundlage unserer padagogischen
Arbeit. Die Umsetzung der Kinderrechte spiegelt sich in unserem Kindergartenalltag wieder,
indem Kinder als Ideengeber und Beschwerdefiihrer (altersentsprechend) aktiv einbezogen
werden.

Durch das Recht der Kinder auf Beteiligung — also Partizipation — an Planungen und
Entscheidungen erwerben und erfahren sie demokratische Grundlagen.

Umsetzung der Kinderrechte in unserer Tageseinrichtung
Jedes Kind wird so angenommen, wie es ist. Mit allen Fahigkeiten und Schwachen. Wir holen
jedes Kind da ab, wo es steht.

Kinder sind kompetente kleine Menschen. Wir schenken ihnen ein offenes Ohr und ermutigen
sie dazu, ihre eigenen Bedurfnisse in Worte zu fassen.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder zu jeder Zeit einen Ansprechpartner haben. Meinungen,
Winsche und Sorgen der Kinder werden gehdrt und ernst genommen.

Seite 24 von 33



DRK-Kreisverband Deutsches
Cellee. V. Rotes
Kreuz

Kinderschutz
,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.“ Art. 1 GG

Aus der UN-Kinderrechtskonvention (Artikel 3 Abs.1) geht hervor: ,Bei allen Malnahmen, die
Kinder betreffen, gleichviel ob sie von &ffentlichen oder privaten Einrichtungen der sozialen
Fursorge, Gerichten, Verwaltungsbehorden oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist
das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu berticksichtigen ist.“

Wir als Mitarbeiterinnen unserer Kita haben uns verpflichtet, den Schutz der uns anvertrauten
Kinder zu gewahrleisten. Dies geschieht im taglichen Miteinander durch Aufmerksamkeit im
Wahrnehmen der Kinder und durch Wachsamkeit sowie durch einen ressourcenorientierten,
wertschatzenden Umgang der uns anvertrauten vielfaltigen, kleinen Personlichkeiten. In
unserer DRK Kita hat jedes Kind ein Recht auf eine liebevolle Betreuung, Férderung und
Bildung. Jedes Kind hat das Recht auf eine glickliche Kindheit, die es befahigt ein
selbststandiger, selbstbewusster und autonomer Mensch zu werden.

Wir gehen sensibel auf die Fragen der Kinder ein und horen zu, ohne diese subjektiv zu deuten
oder zu analysieren. Wir achten darauf, dass das persotnliche Schamgefihl jedes Kindes
respektiert wird. Kinder haben dieselben Rechte wie Erwachsene und sind schutzbedurftig
gegeniuber Machtausiibung durch Erwachsene. Wir tragen somit die Verantwortung dafir, dass
alle Grenzen - von Kindern gesetzt - von uns Erwachsenen respektiert werden. Wir ermutigen
die Kinder zum ,Nein sagen® und unterstitzen sie dabei, ihre eigenen Grenzen deutlich zu
machen.

Padagogische Fachkrafte sind dazu verpflichtet, bei (massiven) Ubergriffen die wiederholt
stattfinden, und die sich nicht durch einrichtungsspezifische MalRnahmen allein stoppen lassen,
sich entsprechend § 8a Sozialgesetzbuch (SGB) VIII fachliche Unterstiitzung zu holen (vgl. D.
Bange & G. Deegener, 1996).

Unser Trager, der DRK-Kreisverband Celle e.V., stellt den Kita-Einrichtungen eine externe Kita-
Fachberatung zur Seite. Sie unterstiitzt und berat als padagogische und fachliche Beratung die
Mitarbeiterinnen der Einrichtungen.

Beispiele fur Ubergriffe sind beispielsweise Grenziiberschreitungen durch andere Personen
(Erwachsene sowie auch von Kindern). Grenziberschreitungen kdnnen in folgenden Bereichen
geschehen:

Korperliche Gewalt: Diese Gewalt umfasst alle kdrperlichen Verletzungen des Kindes, wie z. B.
Blutergusse, Prellungen, Verbrennungen, Wunden etc.

Sexuelle Gewalt: Diese Gewalt verletzt die Intimsphére des Kindes und geschieht gegen
seinen Willen. Diese Gewalt ist alters- und geschlechtsunabhangig und beschreibt die
Machtausnutzung gegentber korperlich, geistig, seelisch und sprachlich unterlegenen
Personen bzw. Kindern.
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Psychische Gewalt: Das Kind wird durch Demutigung, Ignoranz, Liebesentzug, Manipulation,
Drohungen und Versprechungen eingeschiichtert und unterdriickt.

Verbale Gewalt: Das Kind wird eingeschichtert, zum Schweigen gebracht und mit
Schuldgefiihlen belastet.

Unbeabsichtigte Grenzverletzung: Geschehen durch persodnliche und fachliche Unzulénglich-
keiten.

Weitere Informationen zum Thema unter:
https://www.kinderrechtskonvention.info/kindeswohl-3428/

Umgang mit kranken Kindern
Bei Erkrankung des Kindes oder Fehlen aus anderen Grinden wird die Kita durch die Eltern
benachrichtigt.

Erkrankt ein Kind an einer Infektionskrankheit wie Bindehautentziindung, Rotaviren, Masern,
Mumps, Rételn, Scharlach, Windpocken etc. ist die Kita unverziglich zu unterrichten, damit
geeignete SchutzmalRnahmen getroffen werden kdnnen. Dies gilt auch beim Befall mit Lausen,
Milben, Fléhen und Wirmern. Fir die Dauer einer Erkrankung bleibt das Kind der Einrichtung
fern.

An der ,Krankheitstafel“ im Eingangsbereich werden aktuelle Erkrankungen der Kinder
veroffentlicht.

Im Krankheitsfall des Kindes sind, entsprechend der Kita-Ordnung, die monatlichen Beitrage
weiter zu zahlen.

Tritt bei einem Kind wahrend der Betreuungszeit eine Erkrankung oder eine
behandlungsbediirftige Verletzung auf, werden die Eltern sofort benachrichtigt. Das kranke
Kind wird unverziglich von einer Betreuungsperson abgeholt. Kann eine Abholung nicht
innerhalb von 15 Minuten gewabhrleistet werden, wird ein Notruf (Tel. 112) abgesetzt.

Bei akuten Notfallen wird ein Notruf Gber die 112 abgesetzt, sofort danach werden die Eltern
informiert.

Von den Eltern erhalten wir die aktuellen Telefonnummern, sodass wir diese in Notfallen
erreichen kénnen.
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Medikamente

Grundsatzlich werden keine Medikamente, auch keine homdopathischen Mittel durch das
Betreuungspersonal verabreicht oder ausgehéndigt. Braucht ein Kind wahrend der
Betreuungszeit ein Medikament, z. B. Antibiotika, kbnnen die Eltern gern in die Kita kommen
und ihrem Kind das Medikament geben.

In Ausnahmefallen, z. B. bei chronischen Erkrankungen ist es moglich, dass die Mitarbeitenden
Medikamente verabreichen. Fir diese Falle muss eine genaue schriftliche Anweisung des
behandelnden Arztes vorliegen. Das Betreuungspersonal tbernimmt jedoch keine Haftung
dafur.

Zum Schutz aller Kinder diurfen keine Medikamente, Salben und Cremes in den Brottaschen
aufbewahrt werden.

Feste und Feiern im Kindergarten

Geburtstage
Jedes Kind darf (wenn es mdochte) im Kindergarten seinen Geburtstag feiern. Das
Geburtstagskind ist an diesem Tag die Hauptperson in der Gruppe.

An diesem Tag frihstticken alle Kinder der Gruppe gemeinsam. Das Geburtstagskind kann fir
alle Kinder eine Kleinigkeit zum Essen mitbringen. Sie als Eltern stimmen die Planung mit den
Gruppenkolleginnen ab.

Im gemeinsamen Stuhlkreis bekommt das Geburtstagskind ein kleines Geschenk. Auf3erdem
darf das Kind sich ein Geburtstagslied und verschiedene Spiele wiinschen.

Fasching
Zur Faschingsfeier im Kindergarten dirfen sich die Kinder nach ihren Wiinschen verkleiden.

Ostern

Zum Bewahren kultureller Tradition feiern wir im Jahresablauf Ostern. Die Kinder erfahren ein
Gemeinschaftsgefihl. Es gibt ein gemeinsames Osterfrihstlck. Der ,Osterhase“ versteckt an
diesem Tag fur jedes Kind ein kleines Geschenk.

Laternenfest
In der Herbstzeit findet in den Kindergartengruppen ein Laternenfest/Lichterfest statt.

Nikolaus

Am Nikolaustag findet ein gemeinsames Frihstiick in der Gruppe statt. Bei Kerzenschein
werden Kekse, Mandarinen und Nisse gegessen, Lieder gesungen und Geschichten
vorgelesen. Fur jedes Kind gibt es ein kleines Nikolausgeschenk.
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Zusammenarbeit mit Eltern

Erziehungspartnerschaft

Eine Erziehungspartnerschaft ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten und der Kindertagesstatte. Sie sind Experten von lhren Kindern.
Deshalb sind uns eine gute Kommunikation und das Vertrauen sehr wichtig. Die Beteiligung
von Eltern ist immer die Grundvoraussetzung, damit Eltern und Erzieher zum Wohl des Kindes
zusammenarbeiten.

Eltern tragen die Hauptverantwortung fur die Erziehung und Bildung ihres Kindes — wir
begleiten und unterstiitzen sie dabei.

Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu formen,
sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren. (Maria Montessori)

Entwicklungsgesprache/ Elternsprechtage
Wir bieten jahrlich Elternsprechtage an, an denen wir ausfuhrlich Uber die Entwicklung des
Kindes berichten. Durch Tur- und Angelgespréache bleiben wir taglich im Austausch.

Elternabende
Durch regelmafiige gruppeninterne Elternabende erhalten die Eltern Informationen zur Planung
von Aktionen, zu dem Geschehen in der Gruppe und anstehenden Termine.

Gremien
In jedem neuen Kita-Jahr werden in den Gruppenelternabenden jeweils zwei Elternvertreter
gewahilt.

Die Aufgaben eines Elternvertreters sind:

¢ Interessen der Eltern vertreten

¢ Infos von der Einrichtung an alle Eltern weitergeben

¢ Bei Konflikten zwischen Eltern und der Einrichtung zu vermitteln
e Zweimal im Jahr an der Beiratssitzung teilzunehmen

e Austausch mit den Gruppenteams und der Kita-Leitung

Der Elternbeirat setzt sich aus allen Elternvertretern der Kita-Gruppen zusammen. Zu den
Beiratssitzungen sind die Kita-Leitung sowie eine Mitarbeiterin aus jeder Gruppe anwesend.
Die Mitarbeiterin tragt einen Bericht aus der Gruppe vor. Aus den Reihen der Elternvertreter
wird einmal im Jahr ein Vorsitzender und ein Stellvertreter gewahlt.

Hospitation
Um lhre Kinder in der Einrichtung zu erleben haben die Eltern die Mdglichkeit, nach Absprache
mit den Fachkraften, zu hospitieren.

Beschwerdemanagement
Damit wir unsere padagogische Arbeit reflektieren kdnnen, ist uns die positive und negative
Kritik sehr wichtig.
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Beschwerden werden definiert als Unzufriedenheit, die entsteht, wenn die erbrachte Leistung
nicht der erwarteten Leistung entspricht. Die Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden besteht
darin, Anliegen ernst zu nehmen und Ldsungen fur Kritik zu finden.

Beschwerden seitens der Eltern oder der Kinder werden ernst genommen und zur
Weiterentwicklung genutzt. Dabei wird jeder Beschwerde nachgegangen. Die
Kindergartenkinder kdnnen ihre Beschwerden innerhalb des Morgenkreises erwahnen oder im
direkten Gesprach mit den Erziehern &auf3ern. Die Krippenkinder werden von den
Mitarbeiterinnen genau beobachtet, damit eine ,Beschwerde® an der Mimik erkannt werden
kann. Dabei ist eine vertraute Beziehung zur Fachkraft von zentraler Bedeutung. Uns ist
wichtig, dass die Winsche und Anliegen der Kinder ernst genommen werden und sich die
Kinder an der Gestaltung des Kindergartenalltags beteiligen kbnnen und somit Partizipation
stattfindet.

Im Krippenbereich werden die Bedurfnisse der Kinder durch intensive Beobachtungen
wahrgenommen. An Mimik und Gestik der Kinder lasst sich sehr genau erkennen, was die
Kinder mogen/wollen.

Die Eltern der Kinder sind Partner im Erziehungsgeschehen. Uns ist es wichtig, die
Zufriedenheit der Eltern im Rahmen von Elterngesprachen oder Elternabenden zu ermitteln,
und einen regelméafigen Austausch mit den Erziehungsberechtigten zu gewahrleisten. Dabei
erwarten wir einen gegenseitigen respektvollen Umgang. Wichtige Informationen in Bezug auf
das Kind werden von den Fachkraften regelmafiig an die Eltern weitergegeben.

Eine vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder ist in
unserer Einrichtung von groRer Bedeutung. Durch regelmafige Entwicklungsgesprache mit
den Eltern werden Wahrnehmungen und Erwartungen der Eltern in Bezug auf ihre Kinder
regelmafig reflektiert und besprochen. Bei Kritik oder Problemen seitens der Eltern wird
gemeinsam nach Losungen und Méglichkeiten fur Veranderung gesucht.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Kindertagesstatten
Ein guter Austausch besteht mit den anderen Kindertageseinrichtungen in Hermannsburg. In
regelmafigen Absténden finden Treffen mit den Leitungen der Einrichtungen statt.

Schule

Im Jahr vor der Einschulung ist uns die Zusammenarbeit mit Lehrern und Rektoren (ggf. der
umliegenden Ddrfer) wichtig. Wir wollen den Kindern einen angstfreien und leichten Einstieg in
die Schule ermdglichen. Gemeinsame Aktivitaten oder Besuche zwischen Kindergarten und
Grundschule sind gern gesehen.

Seite 29 von 33



DRK-Kreisverband Deutsches
Cellee. V. Rotes
Kreuz

Gesundheitsamt
Wir fillen Fragebdgen/Entwicklungsbdgen aus oder schreiben Berichte flr das
Gesundheitsamt. Selbstverstandlich nur mit dem Einverstandnis der Eltern.

Therapeuten

Sollte ein Kind Forderung bekommen, ist uns der Austausch mit den Therapeuten sehr wichtig
(mit Einverstandnis der Eltern). Hierbei kdnnen Interessen und Forderinhalte fur jedes Kind
besprochen und im padagogischen Alltag fortgefuhrt werden.

Erziehungsberatungsstelle

Wir stehen mit der Erziehungsberatungsstelle in Kontakt und weisen die Eltern auf deren
Beratungsangebote hin. Die Mitarbeiter dort stehen den Eltern fiir Fragen, Probleme und
Schwierigkeiten zur Verfugung.

Jugendamt
In besonderen Situationen nehmen wir die Unterstiitzung des Jugendamts in Anspruch.

Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)

Bei Entwicklungsauffalligkeiten arbeiten wir mit den Arzten und Mitarbeitern des
Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ) zusammen. Gemeinsam suchen wir einen Weg, um das
Kind in seiner Entwicklung weiter zu bringen.
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Zusammenarbeit im Team

Eine gute Zusammenarbeit in unserem Team ist uns sehr wichtig. Durch den regelmafigen
kommunikativen  Austausch untereinander konnen wir die padagogische Arbeit
weiterentwickeln. Unser gemeinsames Ziel ist es, eine effektive Arbeit zu leisten von der jeder
profitieren kann. Im Team werden Erfahrungen sowie ldeen regelmafig besprochen und
dokumentiert. Durch gemeinsame oder individuelle Fortbildungen verbessern wir stetig unsere
Zusammenarbeit und teilen diese mit dem gesamten Team, damit jeder davon profitieren kann.
Eine gegenseitige Wertschatzung innerhalb des Teams bietet die Mdglichkeit, fachliche sowie
berufliche Fragen zu stellen und diese zu reflektieren und zu diskutieren.

Teamarbeit ist ein immer weiterlaufender Prozess, der mit jeder neuen Fachkraft erneut
beginnt.

»Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ein Erfolg.“ (Henry Ford)

Dienstbesprechung

Unsere Dienstbesprechungen finden alle zwei Wochen statt. In der Dienstbesprechung werden
fur das Kita-Jahr verschiedene Themen behandelt z. B.: Elternabende, Projekte, Feste etc.
Dort findet ein Informationsaustausch Uber die einzelnen Gruppen und ihre Arbeit statt. Auch
padagogische und organisatorische Themen werden besprochen. Jede Gruppe hat die
Moglichkeit, von der Gruppensituation und von Elternabenden zu berichten und
Fallbesprechungen zu erlautern.

Vorbereitungszeit
Einmal wochentlich haben die Erzieherinnen eine Vorbereitungszeit. In dieser Zeit werden
gruppeninterne Absprachen, Vorarbeiten etc. erledigt.

Studientage
Unserem Team stehen zwei bis drei Studientage im Jahr zur Verfligung, an denen wir an der
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit und Reflektion arbeiten. Hierzu werden
teilweise Referenten und Mentoren eingeladen. Auch im Team werden weitere Themen
besprochen.

Fortbildung/Qualifizierung

Um neue Anregungen, Neuerungen oder Vertiefungen von Themen zu unterstiitzen, besuchen
die Mitarbeiterinnen in regelmafligen Abstanden Fortbildungen. So ist die Qualitat unserer
padagogischen Arbeit gesichert und wird stetig auf den neusten Stand gebracht. Zusétzlich
finden auch interne Fortbildungen statt.

Anleitung von Praktikanten und Auszubildenden

Zur Ausbildung als Sozialassistentin und Erzieherin gehéren mehrere Praktika z. B. in Kitas,
Krippen und Jugendeinrichtungen. In der Regel bewerben sich Praktikantinnen schriftlich mit
einer Bewerbungsmappe. Im Team wird daraufhin besprochen, welche Gruppe/Erzieherin eine
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Anleitung der Praktikantin Gbernimmt. Um gemeinsam Ausbildungsinhalte und -ziele zu
besprechen, finden in den Berufsschulen regelmafige Anleiter-Treffen statt. Um Theorie und
Praxis zu vernetzen, finden kontinuierlich Gesprache zwischen Praktikanten und Anleiter statt.

Es ist uns sehr wichtig, den angehenden Sozialassistentinnen und Erzieherinnen einen
umfassenden Einblick in die padagogische Arbeit einer Erzieherin zu geben.

Zusatzlich haben Schiler der umliegenden Schulen die Méglichkeit, ihr Berufspraktikum bei
uns in der Einrichtung zu absolvieren. Hierbei wird ihnen ein Einblick in die padagogische
Arbeit des Erziehers ermdglicht.

Offentlichkeitsarbeit

Transparenz ist ein wichtiger Aspekt unserer padagogischen Arbeit. Um unseren Kita-Alltag
nach aufRen hin, zum Beispiel fur Eltern und Erziehungsberechtigte, zu veranschaulichen und
Uber Neuigkeiten oder Allgemeinheiten zu informieren, haben wir uns verschiedene Aspekte zu
Nutze gemacht. Dazu gehéren z. B. Pinnwande fir jede Gruppe des Hauses oder Elternbriefe.

Der Trager pflegt eine Webseite (www.drkcelle.de), fur die wir Angaben und Informationen aus
der Kita aktuell bereitstellen, u. a. Formulare, Kita-Ordnung und Konzeption.

Wir sind in der naheren Umgebung prasent, da wir Ausflige und kleinere Eink&ufe mit den
Kindern gemeinsam durchfihren. Hierzu gehéren auch Waldspaziergange, die wir, und vor
allem die Kinder, sehr schéatzen.

Schweigepflicht

Grundsatzlich besteht eine Schweigepflicht gegeniiber Dritten, die die Daten und andere
persdnliche Informationen des Kindes betreffen. Es gibt die Moglichkeit, dass Eltern uns von
der Schweigepflicht entbinden, wenn Gesprache mit Therapeuten, Arzten und Lehrern notig
und gewtinscht sind. Dieses geschieht nur mit schriftlichem Einverstandnis der Eltern.

Die Kita-Mitarbeiter haben die Moéglichkeit, sich zu allen padagogischen Themen und Fragen
von der Leitung und der Fachberatung beraten zu lassen. Neben den pé&dagogischen
Fachkraften unterliegen auch die Leitung und die Fachberatung der Schweigepflicht. Es
werden von allen Mitarbeitern keine Informationen nach auf3en gegeben.

Uns ist wichtig, dass ein Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und padagogischen Fachkréften
entstehen kann.

Kindeswohlgefahrdung nach § 8a Sozialgesetzbuch VIII

Kinder geniel3en in Deutschland per Gesetz eine Erziehung frei von korperlicher und
psychischer Gewalt. Der 8 8a im Sozialgesetzbuch VIII benennt u. a. Erzieherinnen aus
Kindertagesstatten als Verantwortliche, die bei Verdachtsfallen auf Verstol3 gegen dieses
Gesetz eingreifen missen.

Erzieherinnen sind verpflichtet und sehen es auch als ihren Auftrag an, die Rechte und die
Wirde des Kindes zu schitzen. Sie schalten im Verdachtsfall die Leitung der Kindertagesstatte
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ein, damit eine Gefahrdungseinschéatzung fur das Kind vorgenommen wird. Mitarbeitende
werden regelmafig zum Thema Kinderschutz fortgebildet.

Ziel ist immer, gemeinsam mit den Eltern Losungen zu erarbeiten. Hierfur kann es auch
sinnvoll und notwendig sein, mit den Mitarbeitern des allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD)
des Sozial- und Jugendamtes zusammen zu arbeiten.

Qualitatssicherung/Fortbildung

Professionelle Erziehungs- und Bildungsarbeit in Tageseinrichtungen umfasst die regelmaiiige
Uberprifung der eigenen Arbeit wahrend Teamsitzungen, an Studientagen und im kollegialen
Austausch.

Durch regelmaRige Fortbildungen der Mitarbeiterinnen wird die Qualitat unserer padagogischen
Arbeit gesichert. Jede Kollegin im Haus soll an drei unterschiedlichen Fortbildungen im Jahr
teilnehmen. Hinzu kommen die Studientage fir das gesamte Team.

Die Qualitdt der padagogischen Arbeit ist im ,Niedersadchsischen Gesetz flr
Tageseinrichtungen® festgelegt. Mit dem Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung wird
dieser Auftrag konkretisiert.

Um in unserer Einrichtung die Qualitdt der padagogischen Arbeit dauerhaft zu sichern, findet
einmal im Jahr anhand des DRK-Bildungschecks eine Selbstiberprifung statt. Diese
Uberprifung ist ein selbstverstandlicher Bestandteil unserer Arbeit.

Versicherungsschutz

Versicherungsschutz besteht wahrend der gesamten Betreuungszeit. Er beginnt bei Ubergabe
des Kindes an die Erzieherin und endet bei Abholung aus der Kita. Fir den Hin- und Ruckweg
sind die Abholenden aufsichtspflichtig.

Auch bei Veranstaltungen innerhalb der Gruppe oder des Kindergartens besteht
Versicherungsschutz. Dies ist unabhangig von den offiziellen Offnungszeiten.

Schlussbemerkungen

Wir verstehen unser Kita-Konzept als ein dynamisches, sich standig fortentwickelndes
Konzept. Wir reagieren, aufgrund des hohen Qualitatsstandards unserer Einrichtungen, zeithah
und sicher auf gesetzliche Anderungen oder Wiinsche und Bedurfnisse unserer Schiitzlinge
und Kunden.

Liebe Leserinnen und Leser,

herzlichen Dank fir Ihr Interesse an unserem Angebot und unserer Arbeit in unserer DRK-
Kindertagesstatte.

Wir sind jederzeit als Ansprechpartner fir Sie da. Bitte wenden Sie sich mit Ilhren Fragen
und/oder Anregungen gern an uns.

Hermannsburg, im Mai 2022
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